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Wir verwenden im Dokument soweit möglich eine geschlechtsneutrale Sprache. 
Wo dies aus Gründen des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei 
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint. 
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Sicherheit, Gesundheit und Arbeitsschutz (SGA) haben für unsere Organisation höchste Priorität 
und sind grundlegende Werte, die in all unseren Prozessen und Aktivitäten fest verankert sind. Wir 
sind bestrebt, alle notwendigen Maßnahmen und Strategien zu implementieren, um den optimalen 
Schutz unserer Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten in jeder Hinsicht sicherzustellen. Unser Ziel 
ist es, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu schaffen, in der alle Beteiligten geschützt 
werden und sich wohlfühlen können. Durch kontinuierliche Schulungen und die Förderung eines 
sicheren Verhaltens gewährleisten wir, dass Sicherheit und Gesundheit stets an erster Stelle stehen. 

GELTUNGSBEREICH VERPFLICHTUNG 
Die SGA-Politik sowie alle zugehörigen 
Dokumente und Anweisungen gelten für alle 
Mitarbeitenden der D-E-K Dischereit GmbH & 
Co. KG. 
 

Alle Führungskräfte und Mitarbeitenden des 
Unternehmens müssen die Notwendigkeit verstehen, 
ihre täglichen Aufgaben entsprechend auszuführen. 
Die Geschäftsführung sorgt für die notwendigen 
Strukturen und Prozesse und hat Verantwortliche 
benannt, die diese SGA-Politik in 
Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen und 
Dokumentationen umsetzen.  

Zudem stellt die Geschäftsführung die erforderlichen 
Ressourcen in Form von Mitarbeiterkapazitäten und 
finanziellen Mitteln bereit und verpflichtet sich, die 
Angemessenheit und Wirksamkeit des SGA-
Managementsystems regelmäßig zu überprüfen und 
zu verbessern. 

NORMATIVE REFERENZEN 
Die Grundlage für diese Richtlinie bildet die 
DIN ISO 45001:2018. 
 

ZWECK 
Diese SGA-Politik bietet klare Vorgaben für 
alle Mitarbeitenden und Interessengruppen, 
um sicherzustellen, dass Sicherheit, 
Gesundheit und Arbeitsschutz in geschäftliche 
Entscheidungen und Aktivitäten einfließen. 

SGA-POLITIK Ständige Verbesserung 

Einbindung der Belegschaft 

Stand der Technik Sicherheit am Arbeitsplatz 

Gesundheit und 
Wohlbefinden 

Kommunikation 

Schulungen 
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SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ STAND DER TECHNIK 
Wir sorgen für eine sichere Arbeitsumgeb-
ung, in der alle Mitarbeiter geschützt sind 
und Gefahren minimiert werden. Wir bieten 
Schulungen zu Sicherheitsthemen an und 
haben klare Verfahren für Notfälle und 
Unfälle. 

Bei der Implementierung von Arbeits- und 
Gesundheitsschutzmaßnahmen orientieren wir uns an 
aktuellen technischen Standards, um sichere, 
gesundheitsfördernde und risikomindernde 
Arbeitsbedingungen zu gewährleisten. Unser 
Hauptaugenmerk liegt auf der Prävention 
arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen. 

GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN  EINBINDUNG DER BELEGSCHAFT 
Wir kümmern uns um die Gesundheit unserer 
Mitarbeitenden und unterstützen einen 
gesunden Lebensstil. Wir empfehlen regel-
mäßige medizinische Untersuchungen und 
bieten Informationen zur Prävention und 
Gesundheitsförderung an. 

Wir unterstützen die aktive Mitwirkung und das 
Engagement aller Mitarbeiter in SGA-Belangen. Offene 
Kommunikation wird gefördert, um mögliche Risiken 
oder Verbesserungspotenziale zu identifizieren und 
gemeinsam effektive Lösungen zu erarbeiten. 

 KOMMUNIKATION STÄNDIGE VERBESSERUNG  
Wir führen regelmäßige Gespräche mit 
Behörden, der gesetzlichen Unfallversich-
erung, unseren Vertragspartnern und 
Kunden, um den Arbeits- und Gesundheits-
schutz in unserem Unternehmen verant-
wortungsvoll zu gestalten. 

Wir identifizieren bestehende Gefährdungen und 
Risiken sowie Chancen und leiten daraus Arbeits- und 
Gesundheitsschutz-Ziele ab. Außerdem legen wir 
Schutzmaßnahmen fest. Durch die Analyse von Daten 
setzen wir uns klare Ziele für die kontinuierliche 
Verbesserung. So optimieren wir unsere Arbeits- und 
Gesundheitsschutzleistungen und reduzieren Gefahren 
und Risiken. 

SCHULUNGEN Die SGA-Politik tritt am Tag ihrer Unterzeichnung 
durch die Geschäftsführung in Kraft und ist für alle 
Mitarbeitenden verbindlich. Sie wird regelmäßig 
evaluiert und aktualisiert. 
 
 
 
Ascheberg, 30.01.2024 
 
 
 
 
___________________________________ 
Olaf Dischereit, Geschäftsführer 

Unsere Mitarbeiter werden in Schulungen 
regelmäßig zu Arbeits- und 
Gesundheitsschutzthemen geschult. 


