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Wir verwenden im Dokument soweit möglich eine geschlechtsneutrale Sprache. 
Wo dies aus Gründen des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei 
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint. 

 KORRUPTIONSBEKÄMPFUNGSPOLITIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Korruption stellt ein ernsthaftes Problem dar, das die Integrität und das Vertrauen in Institutionen 
untergräbt. Diese Richtlinie zur Bekämpfung von Korruption soll als wertvoller Leitfaden dienen, um 
korruptive Praktiken wirksam zu bekämpfen und ein Umfeld, das durch Transparenz, Integrität und 
Fairness geprägt ist, zu fördern. 

GELTUNGSBEREICH VERPFLICHTUNG 
Die Korruptionsbekämpfungspolitik sowie alle 
zugehörigen Dokumente und Anweisungen 
gelten für alle Mitarbeitenden der D-E-K 
Dischereit GmbH & Co. KG. 
 

Die Bekämpfung von Korruption ist ein gemeinsames 
Ziel, das sowohl Führungskräfte als auch 
Mitarbeitende im Unternehmen aktiv unterstützen 
sollten. Durch diese Politik schaffen wir ein Umfeld, in 
dem Ehrlichkeit, Integrität und Ethik wertgeschätzt 
werden und Korruption nicht toleriert wird. Die 
Geschäftsführung sorgt für die notwendigen 
Strukturen und Prozesse und hat Verantwortliche 
benannt, die diese Politik in Verfahrensanweisungen 
und Dokumentationen umsetzen und im Alltag 
verankern.  

Die Geschäftsführung stellt erforderliche Ressourcen 
in Form von Personal und Geld zur Verfügung und 
verpflichtet sich, die Angemessenheit und Wirksamkeit 
des Antikorruptionsmanagementsystems regelmäßig 
zu überprüfen und zu verbessern. 

NORMATIVE REFERENZEN 
Die Grundlage für diese Richtlinie bildet die 
ISO 37001:2016. 
 

ZWECK 
Korruption ist ein ernsthaftes Problem, das 
die Integrität und den Erfolg von 
Unternehmen gefährden kann. Antikorrupt-
ionsmaßnahmen sind daher von entscheid-
ender Bedeutung. Sie dienen dazu, die 
Transparenz und Rechenschaftspflicht im 
Unternehmen zu erhöhen, Interessenkonflik-
te zu vermeiden und ein Umfeld zu schaffen, 
in dem ethisches Verhalten gefördert wird. 
Durch die Umsetzung wirksamer Antikorrupt-
ionsstrategien können Unternehmen ihre 
Reputation schützen, Risiken minimieren und 
langfristig erfolgreich sein. 

KORRUPTIONS- 
BEKÄMPFUNGS- 

POLITIK 

Ständige Verbesserung und 
Schulungen 

Sanktionen und 
Disziplinarmaßnahmen 

 

Hinweisgeberschutz Korruptionsnulltoleranz 

Quittung 

Geschenke und Bewirtung 

Politische und 
wohltätige Spenden  
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KORRUPTIONSNULLTOLERANZ HINWEISGEBERSCHUTZ 
Wir haben eine Nulltoleranzpolitik gegenüber 
Korruption. Alle Mitarbeitenden, unabhängig 
von ihrer Position, sind verpflichtet, 
korruptes Verhalten zu melden und zu 
verhindern. 

Wir bieten einen vertraulichen Weg für die Meldung 
von Korruptionsverdacht, egal ob intern 
(Mitarbeitende) oder extern (Kunden, Lieferanten 
usw.). Hinweisgeber sind vor Repressalien geschützt, 
und wir setzen angemessene Maßnahmen ein, um die 
Identität der Personen zu wahren, die Korruptionsfälle 
melden. 

QUITTUNG  SANKTIONEN & DISZIPLINARMAßNAHMEN 
Wenn Sie im Namen von DISCHEREIT zur 
Zahlung aufgefordert werden, überprüfen 
Sie, wofür die Zahlung geleistet wird und ob 
der Betrag mit den angebotenen Waren und 
Dienstleistungen übereinstimmt. Fordern Sie 
immer eine Quittung an, die den Grund der 
Zahlung angibt. Bei Verdachtsmomenten, 
Bedenken oder Fragen zur Zahlung 
besprechen Sie diese umgehend mit Ihrem 
Vorgesetzten. 

Wir setzen bei nachgewiesener Korruption strenge 
Sanktionen und Disziplinarmaßnahmen ein, die von 
Abmahnungen bis zur Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses reichen können. Diese 
Vorgehensweise dient der Abschreckung und betont 
unser Engagement im Kampf gegen Korruption. 

 GESCHENKE UND BEWIRTUNG STÄNDIGE VERBESSERUNG & SCHULUNGEN  
Geschenke und Bewirtung sind erlaubt, 
sofern sie im Einklang mit dem Gesetz 
stehen, in der jeweiligen Kultur üblich und 
angemessen sind und im Namen von 
DISCHEREIT und nicht eines einzelnen 
Mitarbeiters angeboten oder empfangen 
werden. Der Erhalt oder das Verschenken von 
Geld- und Sachgeschenken sowie Bewirtung 
müssen gemeldet und genehmigt werden. 

Wir verbessern kontinuierlich unsere Richtlinien gegen 
Korruption und überprüfen regelmäßig unsere 
Maßnahmen, um die Effektivität zu steigern. Alle 
Mitarbeitenden erhalten regelmäßige Schulungen zur 
Korruptionsbekämpfung. Wir klären über korrupte 
Verhaltensweisen auf und informieren zu den Themen 
Ethik, Compliance und Integrität. 

POLITISCHE & WOHLTÄTIGE SPENDEN Die Korruptionsbekämpfungspolitik tritt am Tag ihrer 
Unterzeichnung durch die Geschäftsführung in Kraft 
und ist für alle Mitarbeitenden verbindlich. Sie wird 
regelmäßig evaluiert und aktualisiert. 
 
 
 
Ascheberg, 02.08.2024 
 
 
 
 
___________________________________ 
Olaf Dischereit, Geschäftsführer 

Spenden und Beiträge an politische 
Organisationen oder Kandidaten im Namen 
von DISCHEREIT sind nicht erlaubt. 
Wohltätige Spenden dürfen nur an 
registrierte Organisationen gegeben werden, 
nicht als Ersatz für politische Spenden. Diese 
müssen genehmigt werden, und eine 
Bestätigung des Empfangs ist erforderlich. 


