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W(ORRUPTIONSBEKAMPFUNGSPOLITIK

Korruption stellt ein ernsthaftes Problem dar, das die Integritdt und das Vertrauen in Institutionen
untergrabt. Diese Richtlinie zur Bekimpfung von Korruption soll als wertvoller Leitfaden dienen, um
korruptive Praktiken wirksam zu bekampfen und ein Umfeld, das durch Transparenz, Integritit und
Fairness gepragt ist, zu férdern.

GELTUNGSBEREICH VERPFLICHTUNG

Die Korruptionsbekampfungspolitik sowie alle Die Bekampfung von Korruption ist ein gemeinsames

zugehorigen Dokumente und Anweisungen  Ziel, das sowohl Fiihrungskrafte als auch

gelten fir alle Mitarbeitenden der D-E-K Mitarbeitende im Unternehmen aktiv unterstiitzen

Dischereit GmbH & Co. KG. sollten. Durch diese Politik schaffen wir ein Umfeld, in
dem Ehrlichkeit, Integritat und Ethik wertgeschéatzt

NORMATIVE REFERENZEN werden und Korruption nicht toleriert wird. Die

Die Grundl fir di Richtlinie bildet di Geschaftsfuhrung sorgt fiir die notwendigen
e Grundlage fur diese Richtlinie bildet die Strukturen und Prozesse und hat Verantwortliche
ISO 37001:2016.

benannt, die diese Politik in Verfahrensanweisungen
und Dokumentationen umsetzen und im Alltag

ZWECK verankern.

Korruption ist ein ernsthaftes Problem, das  pje Geschaftsfiihrung stellt erforderliche Ressourcen

die Integritat und i:len Erfolg von ‘ in Form von Personal und Geld zur Verfiigung und
.Unternehmen gefa‘hrden kann. Antlkorru'pt- verpflichtet sich, die Angemessenheit und Wirksamkeit
ionsmaRnahmen sind daher von entscheid-  §ag Antikorruptionsmanagementsystems regelmaRig
ender Bedeutung. Sie dienen dazu, die zu Giberpriifen und zu verbessern.

Transparenz und Rechenschaftspflicht im
Unternehmen zu erhohen, Interessenkonflik-
te zu vermeiden und ein Umfeld zu schaffen,
in dem ethisches Verhalten gefordert wird.
Durch die Umsetzung wirksamer Antikorrupt-
ionsstrategien konnen Unternehmen ihre
Reputation schitzen, Risiken minimieren und
langfristig erfolgreich sein.

Korruptionsnulltoleranz Hinweisgeberschutz

:E Sanktionen und
DisziplinarmaBnahmen

_ KORRUPTIONS- stindige Verbesserung und
Geschenke und Bewirtung BEKAMPEUNGS.

Schulungen

POLITIK

Politische und
wohltatige Spenden

Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache.
Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.




KORRUPTIONSNULLTOLERANZ HINWEISGEBERSCHUTZ

Wir haben eine Nulltoleranzpolitik gegeniliber Wir bieten einen vertraulichen Weg fur die Meldung
Korruption. Alle Mitarbeitenden, unabhangig von Korruptionsverdacht, egal ob intern

von ihrer Position, sind verpflichtet, (Mitarbeitende) oder extern (Kunden, Lieferanten
korruptes Verhalten zu melden und zu usw.). Hinweisgeber sind vor Repressalien geschiitzt,
verhindern. und wir setzen angemessene MaRBnahmen ein, um die
Identitat der Personen zu wahren, die Korruptionsfalle
melden.
QUITTUNG SANKTIONEN & DISZIPLINARMARNAHMEN
Wenn Sie im Namen von DISCHEREIT zur Wir setzen bei nachgewiesener Korruption strenge

Zahlung aufgefordert werden, tUberpriifen Sanktionen und DisziplinarmalBnahmen ein, die von
Sie, woflir die Zahlung geleistet wird und ob  Abmahnungen bis zur Beendigung des

der Betrag mit den angebotenen Waren und Arbeitsverhaltnisses reichen kdnnen. Diese
Dienstleistungen Ubereinstimmt. Fordern Sie Vorgehensweise dient der Abschreckung und betont
immer eine Quittung an, die den Grund der  unser Engagement im Kampf gegen Korruption.
Zahlung angibt. Bei Verdachtsmomenten,

Bedenken oder Fragen zur Zahlung

besprechen Sie diese umgehend mit lhrem

Vorgesetzten.

GESCHENKE UND BEWIRTUNG STANDIGE VERBESSERUNG & SCHULUNGEN
Geschenke und Bewirtung sind erlaubt, Wir verbessern kontinuierlich unsere Richtlinien gegen
sofern sie im Einklang mit dem Gesetz Korruption und tberpriifen regelmaBig unsere
stehen, in der jeweiligen Kultur Gblich und MalRnahmen, um die Effektivitat zu steigern. Alle
angemessen sind und im Namen von Mitarbeitenden erhalten regelmaRige Schulungen zur
DISCHEREIT und nicht eines einzelnen Korruptionsbekdampfung. Wir kldren tber korrupte
Mitarbeiters angeboten oder empfangen Verhaltensweisen auf und informieren zu den Themen

werden. Der Erhalt oder das Verschenken von Ethik, Compliance und Integritat.
Geld- und Sachgeschenken sowie Bewirtung
mussen gemeldet und genehmigt werden.

Lo TNN A Ko TR Lo IR V- R[]I IAR Die Korruptionsbekimpfungspolitik tritt am Tag ihrer

Spenden und Beitrige an politische Unterzeichnung durch die Geschaftsfiihrung in Kraft
Organisationen oder Kandidaten im Namen und ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich. Sie wird
von DISCHEREIT sind nicht erlaubt. regelmaRig evaluiert und aktualisiert.

Wohltétige Spenden dirfen nur an
registrierte Organisationen gegeben werden

nicht als Ersatz fiir politische Spenden. Diese’ 3 l b L I'J = r; e ’ ,‘

miussen genehmigt werden, und eine
Bestatigung des Empfangs ist erforderlich.
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Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache.
Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.



