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WNFORMATIONSSICHERHEITSPOLITIK

Die Informationssicherheit hat fiir DISCHEREIT in der Ara der fortschreitenden Digitalisierung eine
fundamentale Relevanz. Sie ist ein entscheidender Faktor fiir die vertrauensvolle Kooperation mit
unseren Geschaftspartnern sowie allen relevanten Interessengruppen und unterstiitzt maBgeblich
den nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens. Die Beachtung der erforderlichen internen
Informationssicherheitsrichtlinien ist ein zentrales Element unserer Unternehmensphilosophie.

GELTUNGSBEREICH VERPFLICHTUNG

Die Informationssicherheitspolitik sowie alle  Alle Fihrungskrafte und Mitarbeitenden im
zugehorigen Dokumente und Anweisungen Unternehmen miissen die Notwendigkeit verstehen,
gelten fur alle Mitarbeitenden der D-E-K um ihre taglichen Aufgaben effizient auszufiihren. Die
Dischereit GmbH & Co. KG. Geschaftsfihrung sorgt fiir die notigen Strukturen und
Prozesse und hat Verantwortliche benannt, die die

NORMATIVE REFERENZEN Informationssicherheitspolitik in Verfahrensanwei-

sungen, Arbeitsanweisungen und Dokumentationen
Die Grundlage fiir diese Richtlinie bildet die & 8

umsetzen.
ISO/IEC 27001:2017.
Die benétigten Ressourcen in Form von

Mitarbeiterkapazitat und finanziellen Mitteln werden
ZWECK . . . . .
_ _ _ . bereitgestellt. Zudem verpflichtet sich die Geschafts-
D"|e P'SCHERElT.'St als EMS—PlenstIelster fuhrung, die Angemessenheit und Wirksamkeit des
taglich mit sensiblen Daten ihrer Kunden Informationssicherheitsmanagementsystems

konfrontiert. Diese Informationssicherheits- regelmiRig zu Giberpriifen und kontinuierlich zu
politik beschreibt grundlegende MaBnahmen | orpessern.

zum Schutz und zur Integritat dieser Daten.

Kommunikation Integritat

Vertraulichkeit Stindige Verbesserung

Umgang mit Abweichungen /
Stand der Technik

Verfiigbarkeit
INFORMATIONS-
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Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache.
Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.




KOMMUNIKATION INTEGRITAT

Es wurden Prozesse eingerichtet, um mit Informationen werden stets vollstandig und
Geschaftspartnern und anderen Beteiligten  unverdandert bereitgestellt. Das Senden und

Uber Sicherheitsvorfalle oder Anfragen zu Empfangen von Informationen ist unumstritten.
personenbezogenen Daten zu DISCHEREIT verwendet ein Berechtigungssystem, das
kommunizieren. Mitarbeitenden nur die notwendigen Zugriffsrechte fiir

ihre Aufgaben gibt. In bestimmten Bereichen wird der
Zugriff auf Informationen protokolliert und kann
jederzeit von der zustdndigen Person eingesehen
werden.

VERTRAULICHKEIT STANDIGE VERBESSERUNG

Alle vertraulichen Informationen sind durch  Ein zentrales Unternehmensziel besteht darin,

entsprechende Autorisierung vor unbefugtem gemeinsam zu wachsen und uns eine

Zugriff geschitzt. wettbewerbsfahige Position auf dem Markt zu
erarbeiten, um langfristig Arbeitsplatze zu sichern. Wir
verpflichten uns, auch bei steigenden
Produktionsvolumina stets eine konstante oder
verbesserte Produktqualitdt zu gewahrleisten.

VERFUGBARKEIT ABWEICHUNGEN / STAND DER TECHNIK

Die Informations- und IT-Systeme werden so DISCHEREIT betreibt ein Notfallmanagementsystem,
verwaltet, dass alle relevanten Stakeholder  um Risiken fiir die Verfliigbarkeit von Daten zu

die erforderlichen Informationen und erkennen. Es gibt Prozesse, die die Verfligbarkeit im
Funktionen stets zum gewinschten Zeitpunkt Notfall schnell wiederherstellen. Bei regelmafRligen
erhalten. Audits werden Abweichungen und Schwachstellen

analysiert, um das ISMS zu verbessern und die IT-
Sicherheitstechnik aktuell zu halten.

SCHULUNGEN Die Informationssicherheitspolitik tritt am Tag ihrer

Unsere Mitarbeitenden erhalten regelmaRig
Schulungen zur Informationssicherheit und
zum Datenschutz im Rahmen eines
Awareness-Programmes.

Unterzeichnung durch die Geschaftsfiihrung in Kraft
und ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich. Sie wird
regelmaRig evaluiert und aktualisiert.
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