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MNERGIEPOLITIK

Der Schutz unserer natiirlichen Umwelt stellt fiir uns eine wesentliche Prioritat dar und ist eng
verkniipft mit dem Bestreben, ein energieeffizientes Unternehmen zu fiihren. Bei DISCHEREIT
erkennen wir die Bedeutung einer nachhaltigen Energieversorgung und engagieren uns aktiv fir
eine verantwortungsvolle Energiepolitik. Wir setzen kontinuierliche MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz um, férdern erneuerbare Energien und arbeiten daran, unseren 6kologischen
FuBabdruck signifikant zu reduzieren.

GELTUNGSBEREICH VERPFLICHTUNG

Die Energiepolitik sowie alle zugehorigen Alle Fihrungskrafte sowie alle Mitarbeitenden des
Dokumente und Anweisungen gelten fiir alle Unternehmens sind angehalten, die essenzielle
Mitarbeitenden der D-E-K Dischereit GmbH & Notwendigkeit zu verstehen, um die taglichen
Co. KG. Aufgaben entsprechend auszufiihren. Die
Geschaftsfuhrung verpflichtet sich, die erforderlichen
NORMATIVE REFERENZEN Strukturen und Prozesse zu unterstiitzen und zu
] o o ] fordern. Verantwortliche wurden benannt, um diese
Die Grundlage fiir diese Richtlinie bildet die . e .
Energiepolitik in Verfahrensanweisungen,
DIN EN ISO 50001:2018.

Arbeitsanweisungen sowie Dokumentationen
ZWECK

umzusetzen und im Tagesgeschaft zu verankern.
Durch die konsequente Umsetzung unserer

Des Weiteren stellt die Geschaftsfihrung die
notwendigen Ressourcen in Form von
Energiepolitik beabsichtigen wir, einen signifi- \jitarbeiterkapazitaten und finanziellen Mitteln zur
kanten Beitrag zur Bewaltigung der energie- Verfiigung und verpflichtet sich dazu, die
bezogenen Herausforderungen der heutigen  Angemessenheit sowie die Wirksamkeit des

Zeit zu Ieisten.ﬂUnsere Tra?nsparenz, unser . Energiemanagementsystems regelmaRig zu
Engagement fiir nachhaltiges Handeln sowie  herprifen und kontinuierlich zu optimieren.
unsere bestdandigen Verbesserungsprozesse

sollen uns als verantwortungsbewusste
Organisation positionieren, die aktiv zur
Reduzierung der Umweltbelastung beitragt.

Erfassung & Uberwachung

Zusammenarbeit

Standige Verbesserung Energierecht

Ressourcen

ENERGIETPOLITIK

Beschaffung effizienter Technik

Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache.
Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.



ERFASSUNG & UBERWACHUNG SCHULUNGEN

In regelmaBigen Abstanden definieren wir Wir fordern den bewussten Umgang mit Energie und
unsere Ziele im Bereich Energiemanagement zeigen die Wichtigkeit einer nachhaltigen

und iberwachen deren Implementierung, um Energieversorgung auf. Durch Schulungen und
kontinuierlich unsere energetische Effizienz  Informationskampagnen unterstiitzen wir unsere

zu steigern. Durch systematische Messungen Mitarbeiter dabei, energieeffiziente Gewohnheiten in
und Analysen der Daten formulieren wir ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

ambitionierte Ziele zur Senkung unseres

Energieverbrauchs und evaluieren

fortlaufend unsere Fortschritte.

STANDIGE VERBESSERUNG ZUSAMMENARBEIT

Wir prifen regelmaRig, wie unsere Produkt-  Wir arbeiten mit unseren Lieferanten, Kunden und
ionsmethoden die Umwelt beeinflussen, und anderen Beteiligten zusammen, um Energiespar-
setzen MaRBnahmen zur Reduzierung unserer potenziale und Optionen fiir erneuerbare Energien zu
Umweltauswirkungen um. Unser Ziel ist es,  finden und umzusetzen. Wir setzen auf Innovation und
die Umwelt zu schiitzen und unsere Leistung sind bereit, bewahrte Praktiken auszutauschen.

in diesem Bereich stetig zu verbessern.

RESSOURCEN ENERGIERECHT

Wir arbeiten daran, den Energieverbrauch in Die strikte Einhaltung der relevanten gesetzlichen

unserem Betrieb zu senken. Wir prifen Vorgaben bezlglich Energieeffizienz, Energieverbrauch
unsere Ablaufe, um Moglichkeiten zur und Energieeinsatz ist flir uns sowohl ein
Energieeinsparung zu finden und effektive verpflichtendes Anliegen als auch eine

Technologien und Methoden einzufiihren. selbstverstandliche Praxis.

Wir stellen die nétigen Informationen,
Ressourcen und Mittel zur Verfligung, um
unsere Ziele zu erreichen. Wir beziehen
unsere Mitarbeiter in unser
Managementsystem ein.

1o VN A AV A S PAT S R ;W N NI Die Energiepolitik tritt am Tag ihrer Unterzeichnung

Wir setzen uns proaktiv dafiir ein, unseren durch die Geschéftsfiihrung in Kraft und ist fiir alle
Anteil an erneuerbaren Energien stetig zu Mitarbeitenden verbindlich. Sie wird regelmaRig

erhéhen. Durch strategische Investitionen in  €valuiert und aktualisiert.
Solarenergie, Windenergie und andere
erneuerbare Energiequellen streben wir an
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reduzieren und eine nachhaltige
Energieversorgung sicherzustellen. Bei allen
Beschaffungsaktivitdten legen wir groBen
Wert auf energieeffiziente Produkte und
Dienstleistungen, um unsere energetische L
Effizienz zu maximieren.

unseren CO2-AusstoR signifikant zu ' 3 i b L. !'J o D o ’ -i‘.

-~

Olart Dischereit, Geschaftsfihrer

Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache.
Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.




