
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

STAND: März 2024 

 

D-E-K DISCHEREIT GmbH & Co. KG 
elektronische Komponenten 
Südfeld 9 | 59387 Ascheberg 
E-Mail: info@dischereit.de  
Website: https://www.dischereit.de 
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Wir verwenden im Dokument soweit möglich eine geschlechtsneutrale Sprache. 
Wo dies aus Gründen des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei 
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint. 
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Der Schutz unserer natürlichen Umwelt stellt für uns eine wesentliche Priorität dar und ist eng 
verknüpft mit dem Bestreben, ein energieeffizientes Unternehmen zu führen. Bei DISCHEREIT 
erkennen wir die Bedeutung einer nachhaltigen Energieversorgung und engagieren uns aktiv für 
eine verantwortungsvolle Energiepolitik. Wir setzen kontinuierliche Maßnahmen zur Steigerung der 
Energieeffizienz um, fördern erneuerbare Energien und arbeiten daran, unseren ökologischen 
Fußabdruck signifikant zu reduzieren. 

GELTUNGSBEREICH VERPFLICHTUNG 
Die Energiepolitik sowie alle zugehörigen 
Dokumente und Anweisungen gelten für alle 
Mitarbeitenden der D-E-K Dischereit GmbH & 
Co. KG. 
 

Alle Führungskräfte sowie alle Mitarbeitenden des 
Unternehmens sind angehalten, die essenzielle 
Notwendigkeit zu verstehen, um die täglichen 
Aufgaben entsprechend auszuführen. Die 
Geschäftsführung verpflichtet sich, die erforderlichen 
Strukturen und Prozesse zu unterstützen und zu 
fördern. Verantwortliche wurden benannt, um diese 
Energiepolitik in Verfahrensanweisungen, 
Arbeitsanweisungen sowie Dokumentationen 
umzusetzen und im Tagesgeschäft zu verankern. 

Des Weiteren stellt die Geschäftsführung die 
notwendigen Ressourcen in Form von 
Mitarbeiterkapazitäten und finanziellen Mitteln zur 
Verfügung und verpflichtet sich dazu, die 
Angemessenheit sowie die Wirksamkeit des 
Energiemanagementsystems regelmäßig zu 
überprüfen und kontinuierlich zu optimieren. 

NORMATIVE REFERENZEN 
Die Grundlage für diese Richtlinie bildet die 
DIN EN ISO 50001:2018. 
 

ZWECK 
Durch die konsequente Umsetzung unserer 
Energiepolitik beabsichtigen wir, einen signifi-
kanten Beitrag zur Bewältigung der energie-
bezogenen Herausforderungen der heutigen 
Zeit zu leisten. Unsere Transparenz, unser 
Engagement für nachhaltiges Handeln sowie 
unsere beständigen Verbesserungsprozesse 
sollen uns als verantwortungsbewusste 
Organisation positionieren, die aktiv zur 
Reduzierung der Umweltbelastung beiträgt. 

ENERGIETPOLITIK 
Schulungen 

Energierecht 

Zusammenarbeit Erfassung & Überwachung 

Ständige Verbesserung 

Ressourcen 

Beschaffung effizienter Technik 



 

 2 
Wir verwenden im Dokument soweit möglich eine geschlechtsneutrale Sprache. 
Wo dies aus Gründen des guten Leseflusses ausnahmsweise nicht erfolgt, sind bei 
der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint. 

 

 

ERFASSUNG & ÜBERWACHUNG SCHULUNGEN 
In regelmäßigen Abständen definieren wir 
unsere Ziele im Bereich Energiemanagement 
und überwachen deren Implementierung, um 
kontinuierlich unsere energetische Effizienz 
zu steigern. Durch systematische Messungen 
und Analysen der Daten formulieren wir 
ambitionierte Ziele zur Senkung unseres 
Energieverbrauchs und evaluieren 
fortlaufend unsere Fortschritte. 

Wir fördern den bewussten Umgang mit Energie und 
zeigen die Wichtigkeit einer nachhaltigen 
Energieversorgung auf. Durch Schulungen und 
Informationskampagnen unterstützen wir unsere 
Mitarbeiter dabei, energieeffiziente Gewohnheiten in 
ihren Arbeitsalltag zu integrieren. 

STÄNDIGE VERBESSERUNG ZUSAMMENARBEIT 
Wir prüfen regelmäßig, wie unsere Produkt-
ionsmethoden die Umwelt beeinflussen, und 
setzen Maßnahmen zur Reduzierung unserer 
Umweltauswirkungen um. Unser Ziel ist es, 
die Umwelt zu schützen und unsere Leistung 
in diesem Bereich stetig zu verbessern. 

Wir arbeiten mit unseren Lieferanten, Kunden und 
anderen Beteiligten zusammen, um Energiespar-
potenziale und Optionen für erneuerbare Energien zu 
finden und umzusetzen. Wir setzen auf Innovation und 
sind bereit, bewährte Praktiken auszutauschen. 

 RESSOURCEN ENERGIERECHT  
Wir arbeiten daran, den Energieverbrauch in 
unserem Betrieb zu senken. Wir prüfen 
unsere Abläufe, um Möglichkeiten zur 
Energieeinsparung zu finden und effektive 
Technologien und Methoden einzuführen. 
Wir stellen die nötigen Informationen, 
Ressourcen und Mittel zur Verfügung, um 
unsere Ziele zu erreichen. Wir beziehen 
unsere Mitarbeiter in unser 
Managementsystem ein. 

Die strikte Einhaltung der relevanten gesetzlichen 
Vorgaben bezüglich Energieeffizienz, Energieverbrauch 
und Energieeinsatz ist für uns sowohl ein 
verpflichtendes Anliegen als auch eine 
selbstverständliche Praxis. 

BESCHAFFUNG EFFIZIENTER TECHNIK Die Energiepolitik tritt am Tag ihrer Unterzeichnung 
durch die Geschäftsführung in Kraft und ist für alle 
Mitarbeitenden verbindlich. Sie wird regelmäßig 
evaluiert und aktualisiert. 
 
 
 
Ascheberg, 08.03.2024 
 
 
 
 
___________________________________ 
Olaf Dischereit, Geschäftsführer 

Wir setzen uns proaktiv dafür ein, unseren 
Anteil an erneuerbaren Energien stetig zu 
erhöhen. Durch strategische Investitionen in 
Solarenergie, Windenergie und andere 
erneuerbare Energiequellen streben wir an, 
unseren CO2-Ausstoß signifikant zu 
reduzieren und eine nachhaltige 
Energieversorgung sicherzustellen. Bei allen 
Beschaffungsaktivitäten legen wir großen 
Wert auf energieeffiziente Produkte und 
Dienstleistungen, um unsere energetische 
Effizienz zu maximieren. 


