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Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

In einer gerechten und integrativen Gesellschaft sind Vielfalt, Gleichheit und Inklusion nicht nur
Grundlagen, sondern auch machtige Treiber fiir positive Veranderungen. Sie inspirieren zu
sozialer Gerechtigkeit, Respekt und Wertschatzung fiir jeden Menschen, unabhangig von seinen
einzigartigen Unterschieden.

Dieses harmonische Miteinander entfaltet Innovation, Kreativitat und die volle Entfaltung jedes
Mitarbeitenden in unserem Unternehmen.

Der Weg ans Ziel

Forderung sozialer Gerechtigkeit:

Barrieren abbauen und gleiche Chancen fir alle
Menschen schaffen, unabhangig von ihren
individuellen Merkmalen — fiir eine gerechtere und
inklusivere Gesellschaft.

Starkung der Gemeinschaft:

Wenn Menschen aus unterschiedlichen
Hintergriinden und Kulturen zusammenkommen
und einander respektieren, entstehen starke und
vielfdltige Gemeinschaften, die von
Zusammenarbeit und Zusammenhalt profitieren.

Gemeinsam gegen Diskriminierung und Vorurteile:

Das Bewusstsein scharfen, Toleranz leben und
stereotype Denkweisen herausfordern!

Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache. Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise
nicht erfolgt, sind bei der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.



GRUNDSATZERKLARUNG

Unser Engagement fiir ein starkes Miteinander

Chancengleichheit und Inklusion sind fiir uns wichtig und Teil unseres Alltags.
Die verschiedenen Perspektiven und Fahigkeiten aller starken unsere Innovationskraft
und helfen uns, neue Herausforderungen zu meistern.

Wir setzen uns dafir ein, dass alle Mitarbeitenden Respekt erfahren, egal welche Nationalitat,
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder Identitat sie
haben. Die Forderung dieser vielfaltigen Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile fir unser
Unternehmen.

Um ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens zu fordern, werden wir:

1. eine Unternehmenskultur pflegen, die von Respekt und Wertschatzung fiir jede*n
Einzelne*n gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen, damit Vorgesetzte und
Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben. Fiihrungskrafte tragen dabei
eine besondere Verantwortung.

2. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auBerhalb der Organisation anerkennen, die
darin liegenden Potenziale wertschatzen und fur das Unternehmen gewinnbringend fir
alle Beteiligten einsetzen.

3. wir priufen unsere Personalprozesse, um sicherzustellen, dass sie den Talenten und
Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

4. unsere Mitarbeitenden zu den Themen Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
informieren und sie bei der Forderung im Unternehmen mit einbeziehen.

Wir sind Uberzeugt, dass gelebte Vielfalt einen positiven Einfluss auf unsere
Belegschaft und auf die gesamte Gesellschaft in Deutschland hat.
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Wir verwenden im Dokument soweit moglich eine geschlechtsneutrale Sprache. Wo dies aus Griinden des guten Leseflusses ausnahmsweise
nicht erfolgt, sind bei der Verwendung des generischen Maskulinums stets alle Geschlechter gemeint.



